К  О  Д  Е  К  С

НА ОДНЕСУВАЊЕ НА НАСТАВНИЦИТЕ,ДИРЕКТОРОТ И

СТРУЧНИТЕ СОРАБОТНИЦИ ВО ООУ„СТРАШО ПИНЏУР“ С.МАЛО КОЊАРИ

П Р А В И Л А   Н А   О Д Н Е С У В А Њ Е

I
ОСНОВНИ НОРМИ И НАЧЕЛА

Наставниот кадар се обврзува:


-Воспитувањето и образованието да бидат примарна задача на нивното

             професионално однесување и дејност без оглед на националната и верската

             припадност на учениците и социјалниот статус;

II
Ликот на наставникот

Наставникот е должен:


-Да ја реализира наставата и воннаставните активности според наставниот план

             и програма за работа;


-Коректно,одговорно,доследно и објективно(за сите со ист аршин)да се

              однесува кон сите ученици;


-Коректно објективно и кооперативно да се однесува кон другите колеги;


-Доследно да ги спроведува донесените одлуки од страна на училишните органи и тела;

III
Наставникот и наставата
Наставникот е должен:


-Навреме и редовно да доаѓа на секој наставен час;


-Редовно да присуствува и учествува во работата на стручните органи и тела на

               училиштето;



-Со своите знаења и вештини да ја развива способноста на учениците за учење;


-Да користи  техники за осовременување на наставата,со цел подигање на

              мотивираноста на учениците за учење;


-Да придонесува и овозможува позитивна работна атмосвера на часот, со активно 


  ангажирање на сите ученици;


-Објективно и јавно да ги вреднува трудот и знаењата на учениците;


-Преку реализирање на содржините од слободните активности да им овозможи на учениците да ги прошират своите знаења способности,креативноста,мотивираноста

              за постигнување на подобри резултати,како и развивање на натпреварувачки дух каj учениците;


-Преку реализирање на содржините од дополнителната настава да им овозможи 
на  послабите ученици полесно да ги совладаат превидените наставни содржини.


   За непочитување на овие одредби,се превземаат соодветни мерки.
IV
Наставникот и ученикот

Наставникот е должен:


-Да ја почитува личноста на ученикот ,без разлика на националната и верска

              припадност и социјалниот статус;


-Љубезно и коректно да се однесува кон учениците;


-Објективно и толерантно да им помага на учениците во разрешувањето на нивните

               конфликти;


-Да ги подржува и мотивира учениците во напорите за нивно надоградување и

               усовршување;


-Да ги втемелува и развива позитивните хумани принципи и вредности кај 

               учениците,како: другарство,солидарност,толеранција,помош на

               послабите,заедништво,почитување на личноста на другите и др.

V
Наставникот и родителот

Наставникот е должен:


-Навремено и објективно да ги информира родителите за својата работа и постигнати 

               резултати;


-Навремено и објективно да ги информира родителите за сите постигнати успеси и неуспеси на учениците;


-Да соработува со родителите,за надминување на пројавени проблеми во однесувањето на учениците;


-Наставникот има професионална и морална обврска да соработува со стручната служба  со цел надминување на пројавени проблеми,како и изнаоѓање на соодветни форми на работа со цел постигнување на подобри резултати кај учениците;


-Одделенскиот раководител,стручните соработници и директорот се должни да изнаоѓаат

               форми и методи за подигање на педагошката свест на родителите,со цел навремено и редовно посетување на наставата и воннаставните активностиод страна на нивните деца;

П р а в и л а   н а   к о л е к т и в е н   ж и в о т 
VI
Меѓусебен однос на вработените
Вработениот е должен:


-Да ја почитува институцијата раководител;


-Да ги почитува своите колеги;


-Да претендира искрена и отворена соработка,врз база на взаемно почитување и 

               договарање;


-Во комуникација со другите да покажува почит и толеранција;


-Да им помага на колегите пренесуваќи им го своето знаење и искуство.

                                                                                                                      Директор                                                                                                                                    ________________
                                                                                                                       / Марјан Дукоски /

